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1- SINAV TAKVIMIi

Tablo 1: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

Islem

Tarih / Tarih Arahg:

ilan

04.09.2023

Son Basvuru Tarihi

14.09.2023 (mesai bitimi)

Bagvurularin Sinav Kurulunca Degerlendirilmesi

15.09.2023-21.09.2023

Bagvuru Sartlarim Tastyan Aday Listelerinin Internet
Sitesinde {lan Edilmesi

22.09.2023

Basvuru {tirazi

25.09.2023-29.09.2023

Bagvurulara Itirazlarin Smav Kurulunca Karar Baglanmasi

02.10.2023-13.10.2023

Kesinlesen Aday Listelerinin internet Sitesinden ilan Edilmesi

16.10.2023

Smav Giris Belgelerinin Temin Edilmesi

30.10.2023-11.11.2023

Yazili Sinav

12.11.2023

Yazili1 Sinav Sonuglarinin A¢iklanmasi

24.11.2023

Yazili Sinav Sonuglarma Itiraz

27.11.2023-01.12.2023

Yazi1 Siav Sonuglarma Itirazlarin ODUAM Tarafindan Karara Baglanmasi

04.12.2023-15.12.2023

Kesinlesen Yazili1 Sinav Sonuglarinin {lan Edilmesi

18.12.2023

Sozli Siav

Sozlii sinav tarihi ayrica web
sayfamizda ilan edilecektir.




2- GENEL ACIKLAMALAR

2.1.Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozli sinavda basarili olmalar
gerekir. Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresi icerisinde aranan nitelikleri tastyan aday, basvuru
sartlarini tasidig1 farklh unvanli kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.
Basvuruda bulunulan kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak
iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalar
miimkiindiir. Ilan edilen kadrolara Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi disindaki diger kurumlarm personeli
ile aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamazIlar.

2.2.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/B maddesi uyarinca lisans mezunlar1 1. ve 2. dereceli kadrolara
atanabilmeleri i¢in en az 10 y1l, 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve
yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yi1ldan az siireli yiiksekdgrenim gorenler igin bu siirelere iki y1l ilave
edilir.

(“...Bu siirelerin hesabinda; 8.6.1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢calisilan siireler ile Yasama Orgam Upyeliginde, belediye baskanliginda,
belediye ve il genel meclisi tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamami ile yiiksekogrenim gordiikten sonra ozel
kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklart stirenin,; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin
miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina
atanacaklar igin tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek iizere dortte iicii dikkate alinir.”
hiikmii uygulanacaktir.) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya ii¢ yillik yiiksek
ogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar1 takdirde Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7 nci maddesinin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek 6grenim mezunu kabul edilirler.

2.3.1lan edilen kadrolar i¢in alt gérevlerde gegen siirenin tespitinde bagvuru tarihinin son giinii dikkate alinacaktir.

2.4. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B (Sozlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Isci) maddesine tabi
personel ilgili mevzuatlar geregince Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavina bagvuru yapamazlar.

2.5.Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi uyarinca; gorevde yiikselme sinavina girenlerden yazili sinavda yiiz {izerinden en az
altmig puan alanlar basarili sayilirlar. Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday, sozlii sinava aliir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami
s0zlii sinava alinir. S6zlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

2.6. Unvan Degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iligkin konularda yaptirilir
ve bu smavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlan ile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli siire
hizmet yapmis olma sartt aranmaz. Unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz puan {izerinden en az altmis puan
alanlar bagaril1 sayilirlar. Yazili sinavda en yliksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday, s6zlIii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.
Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

2.7. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrolarinda olanlar Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrolarina,
Merkez Teskilat kadrolarinda olanlar Merkez Tegkilat kadrolarina bagvuruda bulunabilirler. Merkez Teskilat
kadrolarinda gérev yapmakta olanlar Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrolarina, Déner Sermaye Isletme
Midiirliigii kadrolarinda gorev yapmakta olanlar Merkez Teskilat kadrolarina bagvuruda bulunamazlar.

2.8. Atanmaya hak kazanan personel ilan edilen kadro derecesinin miiktesebine uygun olmamasi nedeniyle
atanamadig1 takdirde oncelikle Universitemiz birimlerinde bos bulunan kadrolara, uygun bos kadronun
bulunmamasi durumunda ise 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri
uyarinca kadro derecesi degisikligi yapildiktan sonra uygun kadroya atamalar1 yapilacaktir.



3- SINAV UYGULAMASI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi; Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 12 inci maddesinin 1
inci fikras1 uyarinca Mersin Universitesi ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol geregince
Mersin Universitesi Olgme Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUAM) tarafindan
yapilacaktir.

3.1. Smavin adi “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smawv1”, kisa adi “GYUDS”,
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kisa ad1 “Yonetmelik”, Mersin Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi “ODUAM?” ve smava katilacak personel “ADAY? olarak anilacaktir.

3.2. Smav ile ilgili her tiirli duyuru Universitemiz Personel Daire Baskanlhigmin web sayfasindan
yaymlanacaktir.

3.3. Adaylar, bu kilavuzun on iigiincii boliimiinde yer alan Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Formunu bilgisayar ortaminda dogru ve
eksiksiz bir sekilde doldurmalidir. Ciktis1 alindiktan sonra 1slak imzali bir sekilde kapali zarf iginde
(zarfin lizerinde basvuran kisinin adi soyadi ve unvani yer almasi gerekmektedir.) gorev yapilan birime
teslim edilecektir. Ayrica adaylarin sinav giris belgelerinin tiretebilmesi i¢in kurumsal mail adresleri
veya gmail uzantili mail adresleri ile https://forms.gle/QTSzQwN7iP8ah5518 linkindeki adrese giris
yaparak karsilarina ¢ikacak olan online bagvuru formunu doldurmalar1 gerekmektedir.

3.4. Adaylarin bagvuru formuna yazdigi bilgilerin dogruluguyla ilgili sorumluluk adaylara aittir.
Basvuru formuna yazilan bilgilerdeki eksiklik ve/veya yanligliklar yiiziinden dogacak olumsuz
sonuglardan sorumlu olacaktir. Adayin beyaninin gercege uymadigi tespit edildigi takdirde, aday aradan
gecen siire dikkate alinmaksizin bu sinavdan elde ettigi biitiin haklarini kaybedecektir.

3.5. Smav 12.11.2023 Pazar giinii, Universitemiz Avsar Yerleskesi Ziraat Fakiiltesinde saat 14:00’te tek
oturum halinde gerceklestirilecektir.

3.6. GYUDS yazil1 sinavina katilacak adaylara 50 soru sorulacak ve 75 dakika sinav siiresi verilecektir.
3.7. Smava basvurulara, yazili smav sorularina ve smav sonuglarina iliskin itirazlar Universitemiz
Personel Daire Baskanligina smav takviminde belirtilen siireler igerisinde aday tarafindan sahsen

yapilacaktir.

3.8. Simavin ilan edildigi tarihten sonraki yapilan Kanun/Ydnetmelik/Teblig vb. degisiklikleri dikkate
alinmayacak olup, sinav ilanin yapildig tarihte gegerli olan mevzuat hiikiimleri dikkate alinacaktir.

3.9. Smavda, 5 inci maddede yer alan “Sinav Kurallar1” uygulanacaktir.


https://forms.gle/QTSzQwN7jP8ah5518

4-Gorevde Yiikselme Sinavi Konu Bashklar: (Tablo 2)

KANUNLAR

1.2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

. 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

. 4734 say1l1 Kamu Ihale Kanunu

. 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

. 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

ORI NN =W

. 6245 sayili Harcirah Kanunu

10. 4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

11. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

12. 4857 sayili Is Kanunu

YONETMELIKLER

1. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

2. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

3. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

4. Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

5. Tagmir Mal Yonetmeligi

6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

7. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

8. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

1. 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

1. 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

4.1- Unvan Degisikligi Yazihh Sinavi Konu Bashklar:

KONU BASLIKLARI
ALAN BILGISI Tiim Unvan Degisikligi Kadrolar
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Unvan Degisikligine Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yer alan
1 | Esas Alan Bilgisi “Unvan degisikligi sinaviari, gorev alanlart ve atama yapilacak gorevin
Konular niteligine iliskin  konularda yaptiilir....” hikmii uyarinca sinav
sorularinin tamamu ilgili alandan sorulacaktir.




5- SINAV KURALLARI

5.1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina katilan adaylar i¢in sinav siiresi 75 dakikadir.

5.2. Sinavin baglamasini izleyen ilk 15 dakikadan sonra binaya gelen hicbir aday sinava alinmayacaktir.
Sinavin ilk 30 dakikasi igerisinde, sinavinizi tamamlasaniz bile salondan ¢ikmaniza izin verilmeyecektir.
Herhangi bir nedenle salondan ¢ikan aday tekrar sinava alinmayacaktir.

5.3. Sinavin degerlendirmesi, dogru cevap sayisi lizerinde yapilacak olup yanlis cevaplar dikkate
alimmayacaktir.

5.4. Adaylarin smav siiresince kopya ¢ekmeleri, kopya vermeleri, kopya ¢ekilmesine yardimei olmalari,
diger adaylarla ve gorevlilerle konugmalar1 ve soru sormalar1 yasaktir. Ayni sekilde gorevlilerin de
adaylarla yakindan ve alcak sesle konusmalar1 yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler, oturdugunuz
yerleri degistirebilir.

5.5. Size verilen cevap kagidinin tizerindeki kimlik bilgilerinizi kontrol ediniz, ilgili alanlar1 eksiksiz
doldurarak imzalayiniz. Bu bilgiler size ait degilse, kagit iizerinde higbir islem yapmadan gorevlileri
uyararak size ait cevap kagidini talep ediniz.

5.6. Test grubunuzu (kitapgik tiirlinii), cevap kagidi iizerinde ilgili alana kodlayiniz. Test grubunu
kodlamayan veya birden fazla grubu kodlayanlarin siavlar1 gecersiz sayilir.

5.7. Cevap kagidiniza yazacaginiz her tiirlii yazi ve yapacaginiz biitiin isaretlemeler i¢in koyu yazan
siyah kursun kalem kullaniniz.

5.8. Cevaplarinizi, cevap yerinin disina tasirmadan isaretleyiniz. Soru kitapcigi lizerinde yapilan
isaretlemeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.9. Cevap kagidi iizerinde degisiklik yapmak istediginizde, iz birakmayan bir silgi kullaniniz. Cevap
kagidiniz1 burusturmayiniz, katlamayiniz ve tizerine gereksiz isaretlemeler yapmayiniz.

5.10. Her sorunun tek bir dogru cevabi vardir. Bir soru i¢in birden ¢ok cevap secenegi isaretlendigi
takdirde, o soruyu yanlis cevaplamis sayilacaksiniz.

5.11. Cep telefonu, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik aygit vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi
bulunan cihazlarla; kamera, kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth, saat fonksiyonu disinda
fonksiyonu bulunan saat, elektronik sozliik vb. iletisim, depolama, kayit ve veri aktarma cihazlariyla;
canta, kitap, ders notu, defter vb. dokiimanlarla; her tiirlii kesici ve delici alet, ruhsatli veya resmi amaclh
olsa bile silah ve silah yerine gecebilecek nesnelerle sinava girmek kesinlikle yasaktir. Sinav esnasinda,
tizerinde ve yaninda bu cihazlari bulunduranlar hakkinda Salon Sinav Tutanagi diizenlenerek ilgili
adaylarin smavlar gecersiz sayilacaktir. Adaylar sinavda basit hesap makinesi kullanabileceklerdir.
Ancak kullanilacak hesap makinesinde alfabetik tus takimi (A, B, C, ...) ve program yapilmasina,
saklanmasina, ¢alistirilmasina imkan veren EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunmamalidir. Aksi
takdirde adayin sinavi gegersiz sayilacaktir.

5.12. Smav i¢in kursun kalem, silgi ve kalemtirag aday tarafindan temin edilecektir.

5.13. Sorularin ve cevaplarin, cevap kagidi disinda bir yere yazilmasi ve sinav salonundan disari
cikarilmasi yasaktir. Bu kurala uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

5.14. Sinav bitiminde, cevap kagidinizi ve soru kitapg¢iginizi salon gorevlilerine eksiksiz bigimde teslim
ediniz. Sinav bittikten sonra gonderilen cevap kagitlar1 dikkate alinmayacaktir.

5.15. Smav evrakinin ash veya kopyasi yargi karari1 olmadik¢a, aday dahil higbir kisi veya kuruma
verilmeyecektir.



6- GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

KADRO KADRO . KADRO : .
S.N.| UNVAN | SINIF DERECESI BIRIMI TESKILAT SAYISI ARANILAN NITELIKLER
flan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son
iitiiphane ve inii itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Sube Kiitiiph giiniiitibariyle, Yiiksekogretim Ust Kurulusl )
1 Miidiirii GIiH 1 Dokiimantasyon Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
uau Daire Bagkanlig1 Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlari tagiyor olmak.
[lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son
Sube Ogrenci isleri giinii itibariyle, Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile
2 Miidiirii GIH 1 Dai%e Ba kjmh“l Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Haur 3 £ Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlari tagiyor olmak.
flan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son
idari ve Mali isler giinii itibariyle, Yiksekogretim Ust Kuruluslarn ile
3 Sef GIH 3 Daire Ba kanlsl“l Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
3 £ Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlari tagiyor olmak.
Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son
) Personel Daire ginii itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
4 Sef GIH 3 Baskanha: Merkez 2 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
skaniig Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
flan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son
) Saslik Bilimleri giinii itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
5 Sef GIH 3 gFakﬁl tesi Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
flan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son
) Sosval Bilimler ginii itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
6 Sef GIH 3 ]é,ns titiisii Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son
ginli itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
7 Sef GiH 3 Tip Fakiiltesi Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son
Universite giinli itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
8 Sef GIH 3 Hastanesi Merkez | Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Bagmiidiirliigii Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.
Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son
Dis Hekimlisi giinii itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
9 Sef GiH 7 %akﬁl tesi & Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlari tagiyor olmak.
flan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son
Dis Hekimlisi giinii itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
10 Memur GIiH 5 I;ake.. limilgl Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
uites Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlar1 tagryor olmak.
flan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son
Dis Hekimlisi giinii itibariyle, Yiksekogretim Ust Kuruluglart ile
11 Memur GiH 9 %ak"l tesi £ Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
U Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son
Saglik Hizmetleri giinli itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
12 Memur GIiH 6 Meslek Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Yiiksekokulu Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde

belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.




flan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son
Saglik Hizmetleri giinii itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
13 Memur GIH 7 Meslek Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Yiiksekokulu Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde

belirtilen sartlari tagiyor olmak.
flan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son
fnsan ve Tonlum giinii itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
14 Memur . 7 o ° Lopium Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve

GIH Bilimleri Fakiiltesi S e .

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde

belirtilen sartlari tagiyor olmak.
< . Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son

Ag1z ve Dis i . S - .
Saglis: Egitim giinii itibariyle, Yiksekogretim Ust Kuruluslart ile
15 Memur . 9 EHEL B8 Merkez 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
GIH Uygulama o tine e .
. Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde
Arastirma Merkezi .

belirtilen sartlar tagiyor olmak.
flan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son
Déner Sermave Déner giinii itibariyle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile
16 Sef GIH 4 isletme Mii d"rly" e Sermave 2 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Goérevde Yiikselme ve
} uduriign 4 Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde

belirtilen sartlari tagiyor olmak.
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7- UNVAN DEGISIKLiIGi SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

KADRO KADRO . KADRO . .
S.N | UNVAN | SINIF DERECESi BiRiMi TESKILAT ARANILAN NITELIKLER
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
) itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Yap Isleri ve Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
1 Miihendis TH 6 Teknik Daire Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
- Merkez
Bagkanlig1 olmak. .
2-Fakiiltelerin Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun
olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
. itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Yapu Isleri ve Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
2 Miihendis TH 6 Teknik Daire Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor
- Merkez
Bagkanlig1 olmak.
2-Fakiiltelerin Makine Miihendisligi lisans programindan mezun
olmak.
1-Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibarryla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlart Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
3 Miihendis TH 1 Zi{aat . Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
Fakiiltesi Merkez olmak.
2-Fakiiltelerin Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun
olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
. itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Yapi Isleri ve Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
4 Tekniker TH 2 Teknik Daire Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
- Merkez
Bagkanligt olmak.
2-Bilgisayar  Programciligi, Bilgisayar  Teknolojisi  ve
Programlama Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru stiresinin son giinii
. itibariyla Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Insan ve A . RSP
Toplum Kurumlar1 Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
5 Tekniker TH 7 - . Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
Bilimleri Merkez
Fakiiltesi olmak.
2-Bilgisayar  Programciligi, Bilgisayar = Teknolojisi  ve
Programlama onlisans programlarinin birinden mezun olmak.




1-ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiksekogretim

Universite Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
6 Tekniker TH Hastanesi Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tastyor
e e Merkez
Basgmiidirliigi olmak.
2-Elektrik veya Elektrik Teknolojisi Onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.
1-ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
Teknik itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
7 Tekniker TH Bilimler Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Meslek Merkez Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
Yiiksekokulu olmak.
2-Makine dnlisans programindan mezun olmak
1-Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiksekogretim
Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
8 Tekniker TH Fen Fakiiltesi Merkez Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmak.
2-Web Tasarimi ve Kodlama onlisans programindan mezun
olmak
1-flan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinil
Agi1z ve Dis itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Saslik Saglig Egitim Kurumlart Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
9 g1 SH Uygulama Merkez Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
Teknikeri
Aragtirma olmak.
Merkezi 2-Saglik Kurumlari Isletmeciligi 6nlisans programindan mezun
olmak.
1-Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
) itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Saglik Universite Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
10 gl SH Hastanesi Merkez Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
Teknikeri f e
Bagmiidirliigi olmak.
2-Saglik Kurumlar Isletmeciligi dnlisans programindan mezun
olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Saslik Universite Kurumlart Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
11 glx SH Hastanesi Merkez Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
Teknikeri e e
Basmiidiirliigi olmak.
2-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans programindan
mezun olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
} itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiksekogretim
Saghik Universite Kurumlart Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
12 g1 SH Hastanesi Merkez Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
Teknikeri e e
Basgmiidiirliigi olmak.
2-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans programindan
mezun olmak.
1-ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
) itibartyla Yiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Saslik Universite Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
13 g1 SH Hastanesi Merkez Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
Teknikeri e e
Basmiidiirliigii olmak.
2-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik onlisans programindan
mezun olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile Yiiksekogretim
o . Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
< Universite . NN . ..
Saglik . Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor
14 . SH Hastanesi Merkez
Teknikeri b e e olmak.
Bagmidiirliigi

2-Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri dnlisans programlarinin birinden mezun
olmak.




1-ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiksekogretim
Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

15 Saglik SH [I{II:;Z;S;? Merkez 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
Teknikeri Basmiidiirliizi olmak.
smuduriugi 2-Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri dnlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giini
A1z ve Di itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Sa“gh“l E“itiin Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
16 Saglhik SH I% £ la%n a Merkez | Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
Teknikeri PRy olmak.
Mesrkezi 2-Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
Déner itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Sermave Déner Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
17 Tekniker TH isletm}; Sermaye 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
Miidiirliigi olmak. . o
2-Elektrik veya Elektrik Teknolojisi Onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
Déner itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiksekogretim
18 Tekniker TH Sermaye Doner 1 Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Isletme Sermaye Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
Midiirligi olmak.
2-Makine Onlisans programindan mezun olmak
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
Déner itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiksekogretim
Saslik Sermave Déner Kurumlar1 Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
19 Tekligikeri SH Isletm}; Sermaye 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tastyor
AT olmak.
Miidiirligd 2-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans programindan
mezun olmak.
1-Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
Déner itibaryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Salik Sermave Déner Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
20 Tekr%ikeri SH isletm}é Sermaye 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
2 o e olmak.
Midirliigi 2-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik onlisans programindan
mezun olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Doner Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
21 Saglik SH Sermaye Doéner 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlar1 tastyor
Teknikeri Isletme Sermaye olmak.
Midiirligii 2-Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri dnlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Déner Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
2 Saglik SH Sermaye Déner 5 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tastyor
Teknikeri Isletme Sermaye olmak.
Miidiirligi 2-Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
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8- GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

a) [lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyle, 657 say1li Devlet Memurlari
Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan kadroya
iliskin Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,
ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak {izere, bu hizmet
stiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis olmak,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.

9- GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

A) SUBE MUDURU KADROSUNA ATANABILMEK ICIN;

1- En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2- Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle, yiiksekdgretim iist
kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve gilivenlik sefi, uzman, sivil savunma
uzmani, aragtirmaci, basin ve halkla iligkiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢dziimleyici, bashemsire,
midiir yardimcis1 kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alistyor olmak gerekir.

B) SEF KADROSUNA ATANABILMEK iCiN;

1- En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2- Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle, Yonetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak tizere
unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak gerekir.

C) MEMUR KADROSUNA ATANABILMEK iCiN;

1- En az orta 6gretim mezunu olmak,
2- Ilan edilen kadrolar ic¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyle, Yonetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak gerekir.

10- UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini

tagimak,
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.
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11- UNVAN DEGISIKLiGi SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

A- MUHENDIS KADROSUNA ATANABILMEK iCIiN;

1- Fakiilte veya ytliksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak gerekir.
B- TEKNIKER KADROSUNA ATANABILMEK ICIN;

1- iki veya iig yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak gerekir.

12- DiGER HUSUSLAR

1- Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yé&netmelik ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri gegerlidir.

2- Sinavla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiiriitiir. Sinav kurulu zorunlu veya gerekli durumlarda sinav
kurulu karari ile sinav takviminde degisiklik yapmaya yetkilidir.

3- Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin web sayfasinda yer alan Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi hakkindaki tiim duyurular kurum personeline teblig edilmis sayilacaktir.
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13- GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI BASVURU FORMU

T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI

ADAY BASVURU FORMU
T.C. Kimlik Numarasi
Adi1 ve Soyadi
Unvani
Gorev Yaptig1 Birim
Hizmet Siiresi (Y1l1)
Cep Telefonu — E-mail Adresi
Lise N . .. .
. Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
e (Ortadgretim)
Ogrenim Durumu
Miiracaat Edilen Unvan
ADAYIN ENGEL DURUMU

Engelli Degil [

Engelli O

*Engel Tiirti:

Sinavda Okuyucu/Isaretleyici Talebiniz
Bulunmakta midir?

Evet [ Hayir O

Yukarida belirtmis oldugum bilgilerin dogru oldugunu, eksik ve yanlig beyanimin tespit edilmesi
durumunda atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan feragat edecegimi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Adi ve Soyadi
imza

*Engel Tiirti boliimii engel durumu bulunan aday/adaylar tarafindan doldurulacaktir.
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